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Präsentation zum Thema:

„Spaß mit Formularen“

- Verordnung häuslicher Krankenpflege

Kompetenzzentren Sachsen-Anhalt

(Stand: Februar 2024)



2

KOMPETENZ.PRAXIS.ZUKUNFT.

Agenda

2. Muster 12 - Verordnung häuslicher Krankenpflege 

3. Änderungen auf einen Blick

1. Ankündigung KBV zu Muster 12
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1. Ankündigung KBV zu Muster 12

• Formular 12 zur Verordnung häuslicher Krankenpflege (HKP) wurde angepasst

• gültig ab dem 1. Juli 2024

• Grund: 

sogenannte Blankoverordnung, durch die Pflegefachkräfte mehr Befugnisse erhalten 

(s. KV-InfoAktuell 188/2022).

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare
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2. Muster 12 - Verordnung häuslicher Krankenpflege 

KBV – Formulare - KBV - Arzneimittel-Verordnung

https://www.kbv.de/html/formulare.php
https://www.kbv.de/html/27760.php#:~:text=Muster%2016%20ist%20vorgesehen%20f%C3%BCr,das%20Verordnungsformular%20f%C3%BCr%20patientenbezogenen%20Sprechstundenbedarf.
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Die wichtigsten Änderungen auf dem Formular:

 Neue Spalte „Häufigkeit/Dauer von Pflegefachkraft“: Hier kreuzen Ärztinnen und Ärzte an, ob die Pflegefachkraft 

Häufigkeit und Dauer festlegt und somit eine Blankoverordnung ausgestellt wird.

 Gesamtverordnungszeitraum: Dieses Feld ist nur auszufüllen, wenn Ärztinnen und Ärzte die Häufigkeit und Dauer 

von Maßnahmen festlegen.

 Soziales Entschädigungsrecht, kurz SER: Dieses neue Ankreuzfeld füllen Ärztinnen und Ärzte aus, wenn sie 

häusliche Krankenpflege aufgrund des Sozialen Entschädigungsrechts verordnen (neues SGB XIV).

Organisatorische Hinweise:

 Stichtagsregelung 1. Juli 2024 beachten

 Update für die Praxissoftware

 Ansichtsexemplar des neuen Formulars und Vordruckerläuterungen

3. Änderungen auf einen Blick

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare
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Neue Spalte „Häufigkeit/Dauer von Pflegefachkraft“ mit Ankreuzfeldern für einzelne Leistungen

 Ärztinnen und Ärzte können bei bestimmten Leistungen der häuslichen Krankenpflege entscheiden, dass die 

Pflegefachkraft die Häufigkeit und Dauer der Maßnahmen selbst festlegen soll. Dies ist im Feld „Häufigkeit/Dauer 

von Pflegefachkraft“ je Leistung entsprechend zu kennzeichnen.

 Wichtig für Ärztinnen und Ärzte: Die Blankoverordnung ist nur bei den folgenden Leistungen aus dem HKP 

Leistungsverzeichnis möglich:

3. Änderungen auf einen Blick

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare
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Freitextfeld nutzen

Einige Maßnahmen häuslicher Krankenpflege, bei denen eine Blankoverordnung möglich ist, stehen aus

Platzgründen nicht auf dem Formular. Ärztinnen und Ärzte geben sie im Freitextfeld „Sonstige Maßnahmen

der Behandlungspflege“ an. Dazu zählt z.B. Nr. 12 „Positionswechsel bei Dekubitusbehandlung“.

3. Änderungen auf einen Blick

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare
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Neue Regelung zum Gesamtverordnungszeitraum

Die Angabe des Gesamtverordnungszeitraums erfolgt nur bei ärztlicher Festlegung von Häufigkeit und Dauer und ist neuerdings mit 

einer entsprechenden Überschrift gekennzeichnet. Pflegefachkräfte dürfen diese Felder („vom – bis“) nicht befüllen.

3. Änderungen auf einen Blick

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare

Grundsätzlich sind drei Fälle zu unterscheiden:

• Keine sog. „Blankoverordnung“: Es werden nur Maßnahmen verordnet, bei der die Häufigkeit und Dauer ärztlich festgelegt werden. 

Hier ist der Gesamtverordnungszeitraum anzugeben.

• „Hybrid- Verordnungen“: Werden sowohl Maßnahmen verordnet, bei denen Häufigkeit und Dauer ärztlich festgelegt wurden, als auch 

Maßnahmen, bei denen die Pflegefachkräfte die Häufigkeit und Dauer bestimmen, bezieht sich die Angabe des 

Gesamtverordnungszeitraums nur auf die ärztlich festgelegten Maßnahmen.

• Sog. „Blankoverordnung“: Werden nur Maßnahmen verordnet, für die die Pflegefachkräfte die Häufigkeit und Dauer selbst bestimmen 

sollen, ist der Gesamtverordnungszeitraum nicht zu befüllen.
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Neues Ankreuzfeld „SER“

Unterhalb des Personalienfeldes wurde das Feld „SER“ eingeführt. SER steht für Soziales 

Entschädigungsrecht gemäß SGB XIV, das am 1. Januar 2024 in Kraft getreten ist. 

Wenn der Grund für die Verordnung von häuslicher Krankenpflege eine anerkannte gesundheitliche 

Schädigung ist, kreuzen Ärztinnen und Ärzte dieses Feld an.

3. Änderungen auf einen Blick

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare
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Streichungen und Änderungen aus Platzgründen

Bei der Wundversorgung wurde in der Überschrift und als eigenes Ankreuzfeld der „Positionswechsel zur

Dekubitusbehandlung“ gestrichen. Die Streichung erfolgte lediglich aus Platzgründen auf dem Formular 12.

Es wurde nicht die Leistung an sich gestrichen, diese gehört weiterhin zum Leistungskatalog. Bei der

Leistung „Anleitung zur Behandlungspflege“ wurde das Feld zur Angabe der Anzahl eingerückt und bei den

„Einschränkungen, die häusliche Krankenpflege erforderlich machen“ wurde eine Freitextzeile gestrichen.

3. Änderungen auf einen Blick

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare
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Organisatorische Hinweise

Stichtag 1. Juli 2024

Die Einführung des geänderten Formulars erfolgt zum 1. Juli 2024. 

Da es sich um eine Stichtagsregelung handelt, dürfen bisher verwendete Formulare ab dem dritten 

Quartal 2024 nicht aufgebraucht werden. Praxen müssen somit rechtzeitig neue Formulare bestellen.

3. Änderungen auf einen Blick

Quelle: KBV: KV Info Aktuell– 14. Februar 2024 / Nr. 34 Häusliche Krankenpflege/Formulare
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Von der Wiege bis zur Bahre,

Formulare, Formulare!
- Deutsches Sprichwort -

Ihr KOMPAS-Team


